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AL SIGNOR PROVVEDITORE REGIONALE 

AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA SICILIA 
PALERMO 

 

OGGETTO  -  MOBILITA’ REGIONALE PER ESIGENZE DI SERVIZIO 
 

 

Egregio Provveditore, 

questa O.S. nel rispetto delle buone relazioni sindacali, porta all’attenzione della S.V un’importante 

questione, nell’interesse del personale di Polizia Penitenziaria. 

Precisamente,  fino ad oggi le graduatorie degli interpelli regionali, per distacchi temporanei, a 

supporto degli istituti penitenziari con gravi carenze di personale, sono state redatte seguendo il criterio della 

percentuale che singolo istituto può mettere in OUT, per cui vi sono state delle graduatorie riguardanti ogni 

singola struttura. 

Il criterio della graduatoria per istituto sfavorisce il personale delle carceri che hanno maggiori 

richieste di mobilità verso il posto oggetto dell’interpello, perché dovrà ruotare in ragione del numero delle 

unità in graduatoria. 

 Difatti se per esempio  la Casa Circondariale di Caltagirone ha necessità di 30 unità di Polizia e vi 

sono gli istituti di Catania Bicocca, Catania Piazza Lanza, Augusta, e Gela che hanno del personale interessato 

e messo in graduatoria, accade che se il primo istituto ha 20 unità in graduatoria, il secondo 10, il terzo 8 e il 

quarto 2, quel personale ove c’è maggiore richiesta ruoterà in una graduatoria che permetterà una 

permanenza in distacco di pochi mesi ad ognuno, nel mentre il personale che proviene un posto con una 

minore richiesta permarrà in distacco per molti mesi non dovendo ruotare con nessuno. 

Questa anomalia potrebbe essere appianata adottando una graduatoria regionale unica dove il 

personale ruoterà tutto con lo stesso criterio temporale.   

Certi di aver dato uno spunto di riflessione, si rimane in attesa di riscontro.       

Cordialità. 

Gioacchino VENEZIANO 

Segretario Generale  
UILPA Polizia Penitenziaria Sicilia


